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Työterveyshuollon työpaikkaselvitys
• Työpaikkaselvityksen tekeminen on työnantajan vastuulla. Työpaikkaselvitys tulee tehdä työpaikan olosuhteiden 

olennaisesti muuttuessa, työterveyshuoltoon kertyneen tiedon perusteella tai toimintasuunnitelman mukaisin 
määräajoin (5 vuotta). 

• Selvitys tehdään yhteistyössä työterveyshuollon ammattihenkilöiden ja tarvittaessa asiantuntijoiden kanssa. 
Työpaikkaselvityksessä on tarkoitus tunnistaa työpaikan työterveys-, työkyky ja työturvallisuusasioita.

• Työnantajan tulee huolehtia siitä, että työterveyshuolto saa työpaikkaselvitystä varten riittävät tiedot, jotka ovat 
tarpeen työntekijöille työstä aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehkäisemiseksi. 
Työpaikkaselvitystä tehtäessä hyödynnetään työyksikön  työturvallisuusriskienarviointia.

• Työterveyshuolto voi tehdä työpaikkaselvityksessä toimenpide-ehdotuksia työnantajalle työolosuhteiden 
edistämiseksi. 

• Työpaikkaselvitys tulee käsitellä yhteistoiminnassa ja  työnantajan on pidettävä työpaikkaselvitys kaikkien 
työntekijöiden nähtävillä työpaikalla.

• Lisätietoja ja muistilista työpaikkaselvityskäynneille Intrassa

https://intra.pirha.fi/group/guest/muut-toimintaohjeet


Työterveyshuollon tekemät työpaikkaselvitykset 2023
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Havaintoja tarkastuksilta / 
Ergonomia

• Ergonomiaan liittyviä havaintoja 
esim.

- Pitkiä aikoja samassa 
staattisessa asennossa
- Työntekijän pituus aiheuttaa 
haasteita joissain tilanteissa
- Raskaita nostoja apuvälineistä 
huolimatta



Havaintoja tarkastuksilta / Fysikaaliset 
tekijät

• Lämpötilat
• Ilmanvaihto
• Melu



Havaintoja tarkastuksilta / Psykososiaaliset tekijät

• Esihenkilötyön tuki
• Esihenkilötyössä työmäärä lisääntynyt
• Työmäärä kuormittaa
• Osaamisvaateet, tarvitaan paljon erityisosaamista mutta samalla on 

tarve työskennellä eri työyksiköissä.
• Keskeytykset, kiire ja eettinen kuorma



Havaintoja tarkastuksilta / 
Kemialliset ja Biologiset 
tekijät

• Kemikaaliluettelon 
laatiminen tai päivittäminen 
sekä kemikaaliriskiarvioinnin 
tekeminen

• ASA-ilmoitustarpeen 
arviointi

• Erityisiä kemikaaleja, jotka 
vaativat erityisiä suojaimia



Havaintoja tarkastuksilta / Tapaturman vaara

• Tapaturman vaara työmatkoilla
• Tapaturman vaara työpaikalla

• Väkivallan uhka
-> Vartiointipalvelut / turvapainikkeet



Muut:

• Työturvallisuusriskiarvioinnin tekeminen
• Radon mittauksien selvittäminen
• Erityistä sairastumisen vaaraa –terveystarkastusten ajantasaisuus
• Varhaisen tukemisen keskustelut


